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                                                                                                            к приказу ИПРАН РАН  
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ПОРЯДОК 

организации проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников

Учреждения Российской академии наук

Института проблем развития науки РАН

(ИПРАН РАН)

     1. Общие положения
     1.1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с подготовкой к проведению конкурса на замещение должностей научных работников (далее – конкурс) Учреждения Российской академии наук Института проблем развития РАН (далее – Институт), и завершающими конкурс мероприятиями.

     1.2. Замещение должностей научных работников на конкурсной основе заключается в оценке профессионального уровня лиц, претендующих на должность научного работника (далее – претендентов), их соответствия установленным к такой должности квалификационным требованиям, и состоит из организационно-технических процедур и непосредственно конкурсного отбора.
     1.3. Замещению по конкурсу подлежат следующие должности научных работников:

      руководитель научного структурного подразделения (отдела, сектора, лаборатории, а также научно-образовательных центров, кафедр, информационно-библиотечных центров, музеев, архивов и других подразделений, в том числе обособленных, при их наличии в составе структуры Института);

     главный научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, научный сотрудник, младший научный сотрудник;

     стажёр-исследователь, инженер-исследователь, старший лаборант с высшим образованием.

     1.4. Конкурс не проводится при назначении с испытательным сроком выпускников высших учебных заведений, получивших опыт работы в период обучения, и лиц, окончивших в год назначения аспирантуру, на должности: младшего научного сотрудника, стажёра-исследователя, старшего лаборанта с высшим образованием, инженера-исследователя.

     1.5. К участию в конкурсе допускаются лица, удовлетворяющие квалификационным характеристикам, предъявляемым для замещения соответствующей должности.

     2. Организация проведения конкурса
     2.1. Решение об объявлении конкурса  принимает директор Института по своей инициативе либо на основании мотивированного обращения (служебная записка, устный доклад) лица, ответственного за ведение кадровой работы в Институте (далее – работник по кадрам) или руководителя соответствующего структурного научного подразделения.  
     2.2. На основании принятого решения работник по кадрам готовит объявление о конкурсе для публикации его в сети Интернет и в периодической печати.

      2.3. Объявление должно содержать условия конкурса, информацию о дате, времени и месте его проведения, сроках приёма документов для участия в нём и контактную информацию Института.      

     Кроме указанных сведений в условиях конкурса на замещение должностей старшего научного сотрудника, научного сотрудника, младшего научного сотрудника, стажёра-исследователя, старшего лаборанта с высшим образованием, инженера-исследователя должны включать положение о том, что с победителем конкурса заключается срочный трудовой договор по соглашению сторон.

     2.4. Директор Института утверждает подготовленный текст объявления на бумажном носителе, который с приложением его электронной версии идентичного содержания работник по кадрам передаёт в Хозяйственный отдел – для размещения объявления в периодической печати; в Отдел информатики – для размещения объявления в сети Интернет.   

     Утверждённое объявление подлежит публикации не позднее, чем за 2 (два) месяца до проведения конкурса.

     В сети Интернет объявление размещается: на официальном сайте Института: http://www.issras.ru в разделе «Об институте», подразделе «Конкурс», Российской академии наук: www.ras.ru  в разделе «Конкурс на замещение вакантных должностей».  

     2.5. Для проведения конкурса в Институте на постоянной основе действует конкурсная комиссия, функции которой осуществляет Учёный совет Института.
     Состав конкурсной комиссии совпадает с составом Учёного совета. Председателем конкурсной комиссии является председатель Учёного совета, секретарём – секретарь Учёного совета, членами комиссии – члены Учёного совета соответственно.

     2.6. Работник по кадрам предоставляет секретарю конкурсной комиссии бланки документов по учёту кадров, подлежащих заполнению претендентами для участия в конкурсе. 
     2.7. Претендент на замещение должности научного работника подаёт на имя председателя конкурсной комиссии через секретаря комиссии личное заявление о допуске его к участию в конкурсе  (приложение № 1), собственноручно заполненный личный листок по учёту кадров и автобиографию.  

     2.8. Кроме кадровых документов претендент представляет также:

     копии документов о высшем профессиональном образовании;

     копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);

     сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса.

     2.9.В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят:

     2.9.1. Список трудов претендента по разделам:

     публикации в рецензируемых журналах;

     монографии и главы в монографиях;

     статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях;

     публикации в материалах научных мероприятий;

     патенты;

     публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;

     препринты;

     научно-популярные книги и статьи;

     другие публикации по вопросам профессиональной деятельности.

     2.9.2. Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли.

     2.9.3. Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное).

     2.9.4. Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий.

     2.9.5. Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности).

     2.9.6. Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность.

     2.9.7. Сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов.

     2.10. В конкурсную комиссию может представляться также отзыв об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места работы, подписанный уполномоченным работодателем должностным лицом.

     Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности.

     2.11. Научные работники Института, претендующие на замещение другой научной должности, а также срок трудовых договоров которых истекает, подают заявление в конкурсную комиссию для участия в конкурсе на общих основаниях. 

     2.12. Всем претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     2.13. Секретарь конкурсной комиссии принимает от претендента заявление с приложенными к нему документами, осуществляет проверку комплектности и правильности их оформления, регистрирует, формирует конкурсное дело на каждого из претендентов для предоставления его комиссии в день проведения конкурса. 

     2.14. Претенденту может быть отказано в участии в конкурсе в случае непредставления им необходимых документов, указанных в п.2.9 Порядка, а также в случае установления несоответствия его квалификационным характеристикам, предъявляемым для замещения соответствующей должности, о чём претендент уведомляется в письменной форме (Приложение № 2).
     2.15. На заседание конкурсной комиссии приглашаются все претенденты, подавшие документы в установленном порядке. 

     В день проведения конкурса секретарь конкурсной комиссии проверяет явку и документы, удостоверяющие личность каждого претендента. 
     Заочное рассмотрение кандидатуры претендента допускается в случае его неявки по уважительным причинам, о чём претендент уведомляет секретаря конкурсной комиссии до начала конкурса.
     2.16. Правомочность конкурсной комиссии, порядок созыва, проведения заседаний, принятия и оформления решений комиссии определяется Положением об Учёном совете, утверждаемом приказом ИПРАН РАН.  
     2.17. Если ко дню проведения конкурса не подано ни одного заявления или ни один из претендентов не получил в ходе конкурса необходимого количества голосов, конкурс объявляется несостоявшимся, а объявление о конкурсе на замещение вакантной должности подлежит повторному опубликованию. 
     2.18. Избранным по конкурсу считается претендент, за которого в установленном порядке проголосовало более половины членов Конкурсной комиссии, участвовавших в голосовании.

     3. Заключительные положения
     3.1. О результатах конкурса претенденты, участвовавшие в нём, уведомляются конкурсной комиссией в письменной форме (Приложения  № 3 и  № 4) в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня проведения конкурса.
     Информация о результатах конкурса размещается на сайте Института по указанному в п. 2.4 настоящего Порядка адресу.

     По желанию лиц, участвовавших в конкурсе, им выдаётся выписка из протокола заседания конкурсной комиссии.

     3.2. Секретарь конкурсной комиссии по завершении конкурса передаёт все конкурсные дела и выписку из протокола заседания комиссии работнику по кадрам под роспись.

     3.3. На основании решения конкурсной комиссии с победителем конкурса в 10-дневный срок заключается трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и издаётся приказ о его приёме на работу (назначении) на вакантную должность научного работника.

     При этом со старшим научным сотрудником, научным сотрудником, младшим научным сотрудником, стажёром-исследователем, старшим лаборантом с высшим образованием, инженером-исследователем заключается срочный трудовой договор по соглашению сторон на срок не более пяти лет.

     С руководителем научного структурного подразделения, главным научным сотрудником, ведущим научным сотрудником может быть заключён как срочный договор по соглашению сторон или иным основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, так и договор на неопределённый срок.
     3.4. Расходы, связанные с участием претендентов в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются ими за счёт собственных средств.  
     3.5. Документы претендентов, не прошедших конкурс, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса.  

     До истечения этого срока документы хранятся в кадровом архиве Института, после чего подлежат уничтожению.

     3.6. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

*   *   *

     3.7. Изменения и дополнения в настоящий Порядок утверждаются приказом ИПРАН РАН.
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